ROMANIA
CONSILIUL LOCAL DOROHOI
JUDETUL BOTOSANI

HOTARARE
pentru modificarea statului de functii si a organigramei, respectiv suplimentarea cu 4 posturi si
modificarea gradelor profesionale ca urmare a indeplinirii conditiilor de promovare in grad
profesional a unor salariati salariati din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului
Dorohoi

Consiliul Local al Municipiului Dorohoi, judetul Botogani, ntrunit in sedinta extraordinara

in ziua de

ludnd in discutie referatul de specialitate nr. 15317/17.11.2015 al Compartimentului
resurse umane Si expunerea de motive primarului nr.15317/17.11.2015 prin care se solicitd
adoptarea unei hotdrari a Consiliului Local Dorohoi pentru modificarea statului de functii si a
organigramei, respectiv suplimentarea cu 4 posturi si  modificarea gradelor profesionale ca urmare
a indeplinirii conditiilor de promovare in grad profesional a unor salariati salariati din cadrul
Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Dorohoi

avand in vedere prevederile:
- art. 26, alin.3 , sectiunea 5, Cap. III, din Legea nr. 284/2010, Legea Cadru privind
salarizarea unitard a personalului platit din fonduri publice,
- art.36(2), lit.a din Legea nr.215/2001, Legea Administratiaei Publice Locale, republicatd gi

modificata,

motivat de avizul favorabil al comisiilor de specialitate ale Consiliului Local,
in temeiu! art.45(1), din Legea 215/2001, Legea Administratiei Publice Locale,

republicata,

hotdra ste:

Art.1 -Se aprob3 modificarea statului de functii si a organigramei ca urmare a
suplimentdrii cu 4 posturi si modificarea gradelor profesionale ca urmare a indeplinirii conditjilor
de promovare in grad profesional a unor salariati salariati din cadrul Aparatului de specialitate al
Primarului Municipiului Dorohoi

Art.2- Statul de functii si organigrama cu modificarile mentionate, fac parte integranta
din prezenta hotdréare.

Art.3 — Primarul Municipiului Dorohoi prin Compartimentul resurse umane din Aparatul de
specialitate al Primarului Municipiului Dorohoi, va duce la indeplinire prevederile prezentei hotdrari.

Art.4 — Prezenta hatarare se va comunica:

- Institutiei Prefectului Judetului Botosani;

- Primarului Municipiului Dorohoi;

- Mass-mediei locale;

- Compartimentelor si serviciilor mentionate la art.3
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ROMANIA
CONSILIUL LOCAL DOROHOI
JUDETUL BOTOSANI

PROIECT

HOTARARE
pentru modificarea statului de functii i a organigramei, respectiv suplimentarea cu 4 posturi si
modificarea gradelor profesionale ca urmare a Tndeplinirii conditjiilor de promovare in grad
profesional a unor salariati salariati din cadru! Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului
Dorohoi -

Consiliul Local al Municipiului Dorohoi, judetul Botogani, fntrunit in sedinta extraordinara

in ziua de

luand in discutie referatul de specialitate nr. 15317/17.11.2015 al Compartimentului
resurse umane si_ expunerea de motive primarului nr.15317/17.11.2015 prin care s€ solicita
adoptarea unei hotirari a Consiliului Local Dorohoi pentru modificarea statului de functii si a
organigramei, respectiv suplimentarea cu 4 posturi gi modificarea gradelor profesionale ca urmare
a indeplinirii conditiilor de promovare in grad profesional a unor salariati salariati din cadrul
Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Dorohoi

avand in vedere prevederile:
- art. 26, alin.3 , sectiunea 5, Cap. 1, din Legea nr. 284/2010, Legea Cadru privind
calarizarea unitard a personalului platit din fonduri publice,
- art.36(2), lit.a din Legea nr.215/2001, Legea Administratiaei Publice Locale, republicatd §i
modificatad,

motivat de avizul favorabil al comisiilor de specialitate ale Consiliului Local,
in temeiul art.45(1), din Legea 215/2001, Legea Administratiei Publice Locale,
republicata,

hotara ste:

Art.1 —Se aprobd modificarea statului de functii si a organigramei Ca urmare a
suplimentdrii cu 4 posturi si modificarea gradelor profesionale ca urmare a indeplinirii conditiilor
de promovare in grad profesional a unor salariati salariati din cadrul Aparatului de specialitate al
Primarului Municipiului Dorohoi

Art.2- Statul de functii si organigrama cu modificirile mentionate, fac parte integranta
din prezenta hotarare.

Art.3 — Primarul Municipiului Dorohoi prin Compartimentul resurse umane din Aparatul de
specialitate al Primarului Municipiului Dorohoi, va duce la indeplinire prevederile prezentei hotdrari.

Art.d - Prezenta hatarare se va comunica:

- Institutiei Prefectului Judetului Botosani;

_ Primarului Municipiului Dorohoi;

- Mass-mediei locale;

- Compartimentelor si serviciilor mentionate la art.3

INITIATOR, AVIZAT PENTRU LEGALITATE,
PRIMAR, SECRETAR,
ing. Dorin Al‘txizdrescu jr. Ciprian Dohotariu
Nr.
Din /

Dorohoi



PRIMARIA MUNICIPTULUI DOROHOI-JUDETUL BOTOSANI
COMPARTIMENTUL RESURSE UMANE

Nr. /9314 din 17. 11. 2015
PRIMAR,

ing. Dorin Ajexandresvu

RAPORT DE SPECIALITATE

la proeictul de hotdrare pentru modificarea statului de functii i a organigramel,
respectiv suplimentarea cu 4 posturi si - modificarea gradelor profesionale ca urmare a
indeplinirii conditiilor de promovare in grad profesional a unor salariati salariati din
cadrul Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Dorohoi

Se suplimenteaza organigrama sctuald cu un numdr de 4 posturi pentru urmaroarele
activitati:

_ Se infiinteazd  Centrul national de informare si promovare turisticd Dorohoi cu 2
posturi in regim contractual din care 1(una ) functie de conducere si 1(una) functie
de executie, intrucét acest proiect este finantat din fonduri europene, iar pentru
acreditarea centrului se impune a fi create 2 locuri de muncd i ocuparea aceatora.
Cele 2 locuri de muncd nou create s cuprindd 1(una) functie contractuald de
conducere , respectiv de director Si 1(una) functie contractuald de executie,

respectiv, referent de specialitate, debutant;

-Se suplimenteazd cu un post Aparatul de Lucru al Consiliului Loca! Dorohoi, respectiv
de consilier IA, intrucat sun proiecte de hotdrare care se impun a fi analizate si din
punct de vedere economic , si una din conditiile pentru concurs in vederea ocuprii

acetu i post, va fi specialitatea studiilor  stiinte economice;

-Se suplimenteazd cu un post Serviciul public comunitar local pentru evidenta
persoanelor , prin infiintarea Compartimentului  IT, intrucat  datoritd programului
informatizat de la acest serviciu , se impune angajarea unei persoane cu atributii In

acest domeniu;
Avand in vedere :

-prevederile art. 26, Cap. 1II, Sectiunea 5 din Legea nr. 284/2010, Legea Cadru
privind salarizarea unitard a personalului pidtit din fonduri publice, conform cdruia,, In
situatia in care nu existd un post vacant, promovarea personalului platit din fonduri
publice in functii, grade sau trepte profesionale se va face prin transformarea postului

din statul de functji in care acestea sunt incadrate intr-unul de nivel imediat superior.

- indeplinirea conditiilor pentru promovarea in grade profesionale imediat superioare ,
respectiv, promovarea se face din 3 in 3 ani, in functie de performantele profesionale
individuale, apreciate cu calificativul “foarte bine", cel putin de doud ori in ultimii 3 ani,
satariatii care indeplinesc conditiile de promovare sunt:

_Moruz Paula Iuliana , referent de specialitate la Comp. secretariat, arhivd, promoveazad
de la gradul 11 la gradul I;

~Velniceriu Gabr iel , consilier asistent la Comp.informaticd, integrare europeand,
promoveazd de la gradul profesional asisten fa gradul profesional principal ;

-Stirbu Florin , referent debutant la Comp. investitii a promovat in referent de
specialitate gradul II;
_ dI. Pasdre Vasile promoveaza in gradul profesional I, dl. Ariciuc Valericd promoveazd
in gradul profesional 1, d-na. Havirneanu Corina , promoveaza in gradul profesional 1 si d-
na. Leonte Dorina Petronela, promoveaza in gradul profesional I1I , muncitori ia Directia
edilitare;



Conform H.G.R .nr. 286 din 23 martie 2011 pentru aprobarea Requlamentului-cadru
privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectoru! bugetar platit din
fonduri publice, salariatii mentionati mai sus au sustinut concursul pentru promovarea in
grad profesional, conform si proceselor verbale finale ale concursurilor, intocmite n acest
sens si anexat fa prezentul proiect de hotarare.

Propun spre analizé gi aprobare un proiect de hotdrare pentru modificarea statului
de functii si a organigramei, respectiv suplimentarea cu 4 posturi si  modificarea gradelor
profesionale ca urmare a indeplinirii conditiilor de promovare in grad profesional a unor
salariati din cadrul Aparatului de specialitate al primarului Municipiului Dorohoi

COMP. RESURSE UMANE,
ref. spec. Siritianu Victoria

-



PRIMARIA MUNICIPIULUL DOROHOI-JUDETUL BOTOSANI
COMPARTIMENTUL RESURSE UMANE

Nr. /537# din 17.11.2015

EXPUNERE DE MOTIVE
la proeictu! de hotSrare pentru modificarea statului de functii si a organigramei,
respectiv suplimentarea cu 4 posturi si  modificarea gradelor profesionale ca urmare a
indeplinirii conditiilor de promovare in grad profesional a unor salariati salariati din
cadrul Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Dorohoi

Se suplimenteaza organigrama actuald cu un numdr de 4 posturi pentru urmaroarele
activitati:

. Se infiinteazd  Centrul national de informare $i promovare turisticd Dorohoi cu 2
posturi n regim contractual din care 1(una ) functie de conducere i 1(una) functie
de executie, intrucdt acest  proiect este finantat din fonduri europene, iar pentru
acreditarea centrului se impune a fi create 2 locuri de muncd si ocuparea aceatora.
Cele 2 locuri de muncd nou create s3 cuprindd 1(una) functie contractuald de
conducere , respectiv de director si 1(una) functie contractuald de executie,

respectiv, referent de specialitate, debutant;

-Se suplimenteaza cu un post Aparatul de Lucru al Consiliului Local Dorohoi, respectiv
de consilier IA, intrucat sun proiecte de hotirare care se impun a fi analizate si din
punct de vedere economic , si una din conditiile pentru concurs in vederea ocuprii

acetu i post, va fi specialitatea studiilor stiinte economice;

Se suplimenteaza cu un post  Serviciul public comunitar local pentru evidenta
persoanelor , prin infiintarea Compartimentului  IT, intrucat  datoritd programului
informatizat de la acest serviciu , se impune angajarea unei persoane cu atributii 1n

acest domeniu;
Avand in vedere :

-prevederile art. 26, Cap. II1, Sectiunea 5 din Legea nr. 284/2010, Legea Cadru
privind salarizarea unitard a personalului platit din fonduri publice, conform caruia,, In
situatia in care nu existd un post vacant, promovarea personalului platit din fonduri
publice in functii, grade sau trepte profesionale se va face prin transformarea postului

din statul de functii In care acestea sunt incadrate intr-unul de nivel imediat superior.

- indeplinirea conditiilor pentru promovarea in grade profesionale imediat superioare ,
respectiv, promovarea sé face din 3 in 3 ani, in functie de performantele profesionale
individuale, apreciate cu calificativul "foarte bine", cel putin de doud ori in ultimii 3 ani,
salariatii care indeplinesc conditiile de promovare sunt:

_Moruz Paula Iuliana , referent de specialitate la Comp. secretariat, arhivd, promoveazd
de la gradul II la gradul [;

Velniceriu Gabr ie! , consilier asistent la Comp.informaticd, integrare europeand,
promoveaza de la gradul profesional asisten la gradul profesional principal ;

-Stirbu Florin , referent debutant la Comp. investitii a promovat in referent de

specialitate gradul 1I;
_ dl. Pasire Vasile promoveazd in gradul profesional I, dl. Ariciuc Valericd promoveaza
in gradul profesional 1, d-na. Havirneanu Corina , promoveaza in gradul profesional I si d-
na. Leonte Dorina Petronela, promoveaza in gradul profesional III , mungcitori la Directia
edilitare;

Conform H.G.R .nr. 286 din 23 martie 2011 pentru aprobarea Requlamentului-cadru
privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzator functiilor contractuale gi a criteriilor de promovare in grade sau trepte




fonduri publice, salariatii mentionati mai sus au sustinut concursul pentru promovarea in
grad profesional, conform si proceselor verbale finale ale concursurilor, intocmite in acest
sens si anexat la prezentul proiect de hotdrare.

Propun spre analiza §f aprobare un proiect de hotirare pentru modificarea statului
de functii si a organigramei, respectiv suplimentarea Cu 4 posturi si modificarea gradelor
profesionale ca urmare a indeplinirii conditiilor de promovare in grad profesional a unor
salariati din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Dorohoi

PRIMAR,
ing. Dorip Alexandrescu
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RAPORT DE AVIZARE

la proiectul de hotérare pentru modificarea statului de functii i a organigramei, respectiv
suplimentarea cu 4 posturi §i modificarea gradelor peofesionale ca urmare a indeplinirii
conditiilor de promovare in grad profesional a unor salariai din cadrul Aparatului de
specialitate al Primarului Municipiului Dorohoi

Comisia de administratie publici locald, juridica, apararea ordinii publice, respectarea
drepturilor si libertétilor cetitenilor analizand referatul de specialitate nr. 15317 din 17.11.2015

intocmit ref. Spec. Siritianu Victoria si proiectul de hotérare initiat de Primarul Municipiului Dorohoi

prin care propune aprobarea proiectului;

avand in vedere ca cele propuse (nu) se incadreaz in prevederile legale, comisia considera
ca proiectul de hotarare prezentat poate fi aprobat cu urmatoarele amendamente (daca va fi cazul):

~
pd

Amendamentele formulate de noi, le motivam astfel:

—
e
-

avand in vedere cele de mai sus, membrii comisiei de administratie publica local, juridica,
apérarea ordinii publice, respectarea drepturilor si fibertatilor cetatenilor avizeaza favorabil proiectul
de hotérare si propune Consiliului Local s&-1 aprobe in forma prezentata de inifiator,(in cazul in care
comisia nu este de acord, va mentiona cauzele si va face propuneri in consecinta):

AVIZ FAVORABIL

~
-
d

v

PRESEDINTE, SECRETAR,
Consilier Costel-Daniel Irimia Consilier Manuel Popa

-

i MEMBRU{ .
Consilier Dan Mol c%
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COMISIA PENTRU STUDII, PROGNOZE ECONOMICO-SOCIALE, BUGET, FINANTE SI
ADMINISTRAREA DOMENIULU! PUBLIC $SI PRIVAT AL MUNICIPIULUI DOROHO!

RAPORT
de avizare a proiectului de hotarare privind
aprobarea modificarii organigramei si statului de functii, respectiv
suplimentarea cu 4 posturi si modificarea gradelor profesionale, ca
urmare a indeplinirii conditiilor de promovare in grad profesional a unor
salariati din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului
Dorohoi

Comisia intrunitd Tn sedintd in data de 18.11.2015, a analizat :

* Expunerea de motive a Primarului Municipiului Dorohoi, ing. Dorin
Alexandrescu, cu nr. 15317 din 17.11.2015,

¢ Raportul de specialitate intocmit de Compartimentul Resurse Umane din
cadrul Primariei Municipiului Dorohoi, cu nr. 15317 din 17.11.2015, prin
Referent de specialitate Victoria Siritianu,

prin care se propune aprobarea modificarii organigramei si statului de functii, respectiv
suplimentarea cu 4 posturi si modificarea gradelor profesionale, ca urmare a indeplinirii
conditiilor de promovare Tn grad profesional a unor salariati din cadrul Aparatului de
specialitate al Primarului Municipiului Dorohoi.

Din analiza efectuatd - la nivelul comisiei - s-a constatat ci prezentul proiect de
hotardre respectd prevederile legale.

Nu au fost formulate alte amendamente sau propuneri.

Comisia AVIZEAZA FAVORABIL proiectul de hotdrare si il propune spre adoptare
Consiliului Local.

Sergiu NACU Presedin ) Telus OLARIU Secretar

Vergil BUTNARIU  Membru } Pinzariu Anamaria  Membru ’%{

/ )
Geta LUCA Membru )




CONSILIUL LOCAL DOROHOI
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RAPORT DE AVIZARE
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comisia considerd cd proiectul de hotirfire prezentat poate fi
aprobat cu urmdtoarels 2mendamente (dacd va fi cazul):

/
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Amendamentele formulate de noi, le motivam astfel;
/

/
/




Avand in vedere cele de mai sus, membril comisiel

i veYo ome v, oulline  pmoles Jocoln-

avizeazd favorabil proiectul de hotarare si propune Consiliulul Local si-1
aprobe in forma prezentati de initiator,

(in cazul In care comisia nu este de acord, va mentiona cauzele §i va face
propuneri in consecintd):

PRESEDINTE,

Qﬁ. Sowru Dom

/fo‘W‘/QH

SECRETAR,

Numele s1 prepumele semmndtura,

@ eeeta (0% %/ L&Mj’/




